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                                                   IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che

 in data 07/10/2019 Il Comitato di Sorveglianza del Programma Interreg MED ha approvato il  

progetto n.  5987 acronimo BEST MED, titolo “Beyond European sustainable tourisme MED 

Path”.

 il progetto di cooperazione territoriale rientra tra gli obiettivi generali del Programma MED, che 

sono quelli di promuovere una crescita sostenibile nell’area mediterranea promuovendo concetti 

e pratiche innovative, un uso razionale delle risorse e sostenendo l’integrazione sociale attra

verso un approccio di collaborazione territoriale e integrato;

 Best Med si avvarrà, nello specifico, di forme di partecipazione attiva della cittadinanza per va

lutare le politiche scelte dal Partenariato di progetto, composto da 10 regioni e 11 partner. Si 

punta, quindi, a rafforzare la pianificazione strategica del Governo del Mediterraneo (Med Go

vernance) con l’obiettivo di cogliere le sfide del turismo: dalla forte destagionalizzazione turistica 

di alcune mete alla cooperazione attiva tra i principali attori del Mediterraneo. Si prenderanno in 

esame i dati di monitoraggio e di valutazione degli interventi del Programma Med, che mira a  

rafforzare le strategie di intervento transnazionali e regionali in settori di importanza per il Medi 

terraneo, per ottenere un approccio comune sulla pianificazione verde e sull’economia circolare, 

implementando i migliori risultati ottenuti da altri progetti come il pacchetto di strumenti e degli  

indicatori dei dati turistici del Modello Green Beach, ovvero quello dei dati sulla sostenibilità turi 

stica nel Mediterraneo del progetto COEVOLVE, si studieranno le rotte del turismo sostenibile  

(storiche, religiose, ambientali) e le connessioni tra le destinazioni delle aree interne con le zone 

marittime e costiere;

 Lazio e Calabria sono le Regioni italiane che realizzeranno gli studi di Ricerca&Sviluppo in coo

perazione al Partenariato; si punta ad adottare un piano strategico per il turismo sostenibile del 

Mediterraneo che sarà poi realizzato dalla governance multilivello – europea, nazionale e regio

nale – negli strumenti di attuazione dei fondi di coesione;

 Il progetto prevede l’assegnazione di risorse comunitarie per euro 380.000,00 a favore della Re

gione Calabria, di cui 323.000 euro di Quota FESR e 57.000 di cofinanziamento nazionale (De

libera CIPE 10/15).  Il progetto ha durata triennale con decorrenza dall’1 settembre 2019 e si  

concluderà il 30 giugno 2022;
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TENUTO CONTO CHE

 con DGR n. 639/2019 la Regione Calabria ha istituito i capitoli di bilancio relativi al progetto di che 

trattasi;

 in particolare, con la sopra indicata delibera è stato istituito il capitolo U9190200404 “Trasferimenti 

correnti ad amministrazioni locali” a cui è stata allocata per le annualità 20192022 la somma 

complessiva di euro 167.000,00;

 Il progetto mira tra l’altro alla creazione di una banca dati del turismo sostenibile europeo attraver

so lo studio e l’analisi dei dati forniti dagli Osservatori sul Turismo e dalle Università dei soggetti  

partner (WP3); alla individuazione di buone prassi e di percorsi virtuosi del turismo sostenibile 

(WP4); alla individuazione di aree pilota ed al trasferimento in esse dei percorsi virtuosi e delle  

buone prassi precedentemente identificati (WP5).

CONSIDERATO CHE

 Azienda Calabria Lavoro è ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, 

ai sensi della LR n 5/2001, svolge compiti istituzionali nelle materie attinenti politiche del la

voro, garantisce supporto alle strutture regionali e assicura supporto tecnico istruttorio alle 

medesime strutture.

 l’attività svolta da Azienda Calabria Lavoro è sottoposta al controllo analogo della Regione 

Calabria secondo le prescrizioni della normativa nazionale e comunitaria vigente, per il suo 

status di organismo in house, riconosciuto tale dalla Commissione Europea secondo il parere 

positivo della DG Emplioyment, Socia/ Affair and Equa/ Opponunities n. 04977 del 23 marzo 

2009;

 Azienda Calabria Lavoro, a seguito di istanza prot. 42296 del 17.05.2018 effettuata dalla Re

gione Calabria e accolta dall’ANAC, risulta iscritta presso l’ANAC nell’Elenco delle ammini

strazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei  

confronti di proprie società in house, di cui all’art. 192 del Codice degli Appalti.

 ricorrono tutte le condizioni di cui all’art. 5 del D.lgs 50/2016 per essere qualificata quale ente in 

house, munito di personalità giuridica di diritto pubblico ed autonomia amministrativa, organizzati

va, gestionale, tecnica, patrimoniale, contabile e finanziaria;

 Azienda Calabria Lavoro è pertanto abilitata a ricevere affidamenti diretti dalla Regione Cala

bria, a valere sulle risorse comunitarie, nazionali e regionali dl sua competenza pur rimanen
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do in capo alla Regione i poteri di controllo amministrativo e contabile ai sensi della normati

va regionale, nazionale ed europea;

 L’unica attività dell’Ente è quella istituzionale, così come previsto nella legge istitutiva (L.R. n.  

5/2001), di garantire supporto alle strutture regionali e assicurare supporto tecnico istruttorio 

alle medesime strutture; ne deriva, pertanto, che le attività di supporto svolte da Azienda Ca

labria Lavoro, rientrando nel campo dell’attività istituzionale, sono da considerarsi escluse dal  

campo di applicazione IVA;

 Il Settore “Cooperazione  Capacità istituzionale e progetti strategici” con nota Prot. SIAR n. 

72317 del 16.02.2021, ha richiesto ad Azienda Calabria Lavoro di formulare la migliore offer

ta economica per l’individuazione di risorse umane specializzate da impiegare nei progetti di  

CTE. All’interno della suddetta nota si sono evidenziati i costi medi di Fornitori CONSIP ag

giudicatari  e tariffe aggiudicate (costo/giornata uomo escluso IVA) della Regione Calabria 

come riportato nella seguente tabella:

CONSIP Fornitori aggiudicatari e tariffe aggiudicate (costo/giorno escluso IVA)

Lott
o Aggiudicatario

Capo 
Progetto

Manage
r

Consulent
e Senior

Consulent
e Junior Specialista

2 RTI KPMG Advisor…Cogea € 770,00 € 576,00 € 380,00 € 258,00 € 487,00

3 RTI Deloitte…-Conseiden- Cles - IZI.. € 605,00 € 398,40 € 318,75 € 236,50 € 420,00

4
RTI  Pricewaterhouse…Advisory…
Ecoter € 605,00 € 470,00 € 368,00 € 252,00 € 397,00

5 Ernest&Young financial …Advisory.. € 517,00 € 412,80 € 322,50 € 288,10 € 322,50

6 RTI Lattanzio - Meridiana …- Spin… € 600,00 € 370,00 € 250,00 € 200,00 € 325,00

7 RTI Deloitte…Consedein …CLES -IZI € 440,00 € 374,40 € 285,00 € 234,35 € 420,00

8 Ernest&Young financial …Advisory.. € 517,00 € 412,80 € 322,50 € 288,10 € 322,50

9
RTI  Pricewaterhouse…Advisory…
Ecoter € 605,00 € 470,00 € 368,00 € 252,00 € 397,00

10
RTI  Pricewaterhouse…Advisory…
Ecoter € 605,00 € 470,00 € 368,00 € 252,00 € 397,00

  Valori medi di aggiudicazione € 584,89 € 439,38 € 331,42 € 251,23 € 387,56

 In riscontro alla succitata nota, Azienda Calabria Lavoro con PEC del 16 aprile 2021 ha comunica

to, tra l’altro, il costo unitario per giornata/uomo delle risorse umane impiegate che si attesta am

piamente al di sotto del costo medio della giornata uomo praticato da alcune società aggiudicata

rie delle principali gare di assistenza tecnica CONSIP per la Regione Calabria come si evince 

chiaramente dalla tabella comparativa di seguito riportata:
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Profili Azienda Cala
bria Lavoro

Compenso Gior
nata/Uomo
 (oltre IVA)

Equiparazione Profilo 
Società A.T. aggiudicata

rie affidamenti Consip

Valore Medio Aggiudicazio
ne Giornata/Uomo (oltre 

IVA)

a Junior
                       80,00 

€ 
Junior                           251,23 € 

b Middle
                    130,00 

€ 
Senior                          331,42 € 

c Senior 57 anni
                    250,00 

€ 
Specialist                            387,56 € 

d Senior 710 anni
                    350,00 

€ 
Manager                             439,38 €  

e non richiesta all'interno del progetto Capo Progetto                             584,89 €  

 il metodo di remunerazione comunicato è costituito dal costo della risorsa umana e dal riconosci

mento di altri costi direttamente imputabili alle attività affidate;

 La Regione Calabria, “Programmazione Unitaria” – Settore “Programmazione  Cooperazione  

Capacità istituzionale e progetti  strategici” e Azienda Calabria Lavoro, nell’ambito del progetto 

Best MED intendono pertanto sottoscrivere un accordo in convenzione finalizzato all'attività di as

sistenza tecnica, nelle modalità definite nello schema di convenzione allegato e parte integrante 

del presente atto;

  Ai sensi dell'art 192 del nuovo Codice degli Appalti, l'affidamento in house è giustificato in base 

alle competenza ed esperienza maturate dalla società Azienda Calabria Lavoro nel campo delle 

politiche del lavoro tali da garantire la qualità, efficienza ed economicità delle attività affidate.

 Relativamente a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 192 del D.Lgs. 50/2016, il ricorso ad Azien

da Calabria Lavoro, quale ente in house, risponde al criterio dell'ottimale impiego delle risorse 

pubbliche in quanto l’Ente possiede knowhow specialistici e fattori ottimali per garantire l’attua

zione della procedura in termini di efficienza, economicità e qualità del servizio; la specializzazio

ne delle competenze possedute e dell’esperienza maturata, consente di ottimizzare lo svolgimen

to delle procedure selettive e di rendere le modalità di espletamento più funzionali e celeri, ridu

cendo i tempi procedurali e il conseguente avvio delle attività; pertanto è possibile modulare il 

servizio oggetto di affidamento sulla base dei fabbisogni effettivi del progetto Best Med;

 L'offerta del soggetto in house è congrua in quanto, con PEC del 16 aprile 2021, Azienda Calabria 

Lavoro, in riscontro alla nota Prot. SIAR n. 72317 del 16.02.2021, ha comunicato un costo unita

rio per giornata uomo delle risorse umane impiegate che si attesta ampiamente al di sotto del co

sto medio della giornata uomo praticato da alcune delle società aggiudicatarie delle principali 

gare di assistenza tecnica CONSIP per la Regione Calabria;
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RITENUTO

 di affidare la realizzazione delle sopra menzionate attività/output di progetto ad Azienda Cala

bria Lavoro, società in house della Regione Calabria già impegnata a svolgere attività di assi

stenza tecnica con la Regione Calabria;

 di predisporre lo schema della Convenzione che regolamenti impegni ed obblighi relativi alla 

attuazione e gestione del Progetto Best MED, che dovrà essere sottoscritta tra la Regione 

Calabria e il Soggetto Attuatore Azienda Calabria Lavoro;

 di  procedere  all’impegno  della  somma  complessiva  di  euro  167.000,00,  sul  capitolo 

U9190200404 annualità 2021 – 2022, al fine di garantire il raggiungimento degli output del 

progetto Best MED e la realizzazione delle attività di progetto correlate;

ATTESTATO che:

 ai sensi dell’art. 56 del Dlgs n. 118 del 2011, sussistono i presupposti previsti dalla citata legge 

per l’impegno in oggetto;

 ai sensi dell’art. 4 della L.R. 47/2011, per l’impegno di che trattasi si è riscontrata la necessaria 

copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9190200404;

RISCONTRATA la  perfetta  rispondenza  alle  indicazioni  contenute  nel  principio  della  competenza 

finanziaria  potenziato,  delle  obbligazioni  giuridiche  assunte  con  il  presente  atto  la  cui  esigibilità  è 

accertata nell’esercizio finanziario annualità 2021 – 2022;

VISTI

 la Legge n. 241 del 07.08.1990 <<Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi>> e smi.;

 la L. n. 241/90, con particolare riferimento all'art. 12, che disciplina il procedimento per l'emanazione 

di provvedimenti di erogazione di benefici economici;

 la D.G.R. n. 94 del 17/03/2017, recante “Coordinamento strategico società, fondazioni, enti. Ridefini

zione funzioni e attività delle strutture amministrative”;

 la Legge Regionale n. 7 del 13.05.1996 <<Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della 

Giunta regionale e sulla dirigenza regionale>> e s.m.i.;
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 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 <<Separazione dell'attività amministrativa di indirizzo e di controllo 

da quella di gestione>>;

 la Legge n. 150/2000 <<Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle pubbliche 

amministrazioni>>;

 il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 <<Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am

ministrazioni pubbliche>> e ss.mm.ii.;

 la Legge Regionale n. 34 del 2002 <<Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali>> e 

s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

 la D.G.R. del 21/6/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vi

gore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e del D.Lgs n. 29/93 e successive modi

fiche e integrazioni;

 la D.G.R. del 22/11/2006, n. 770 e s.m.i., relativa al “Riordino della struttura della Giunta regionale”;

 la D.G.R. n. 541 del 16/12/2015 con cui è stata approvata la nuova Struttura organizzativa della G.R. 

e la metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali e definito l'organigramma amministrativo 

della Regione Calabria;

 la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019, <<Struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazione. Re

voca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015 e s.m.i.>>;

 la D.G.R. n. 186 del 21.05.2019, <<DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: struttura organizzativa della 

Giunta  regionale    approvazione.  Revoca  della  struttura  organizzativa  approvata  con  D.G.R  n. 

541/2015  e  s.m.i.    pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e  determinazioni  delle  relative  fasce  di 

rischio>>;

 il Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 <<Codice in materia di protezione dei dati personali>>;

 il Decreto Legislativo n. 33 del 14.03.2013 <<Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche am

ministrazioni>>;

 il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020/2022 di cui 

alla DGR n. 53 del 24 Aprile 2020;

 la Delibera della Giunta regionale n. 11 del 28 gennaio 2021, con la quale è stato approvato

l’aggiornamento al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

2021/2022;
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 la Legge Regionale del 12.10.2016 n. 30 <<Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria 

alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla pro

grammazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione>>;

 il D.D.G. del 18.03.2019, n. 3326 <<Dipartimento Programmazione Comunitaria. Adempimenti con

seguenti alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019 di approvazione della nuova struttura organizzativa 

della Giunta regionale>>;

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 29 maggio 2020 con la quale è stata modifi 

cata la struttura organizzativa della Giunta Regionale accorpando in un unico Dipartimento 

denominato “Programmazione Unitaria” le funzioni precedentemente ascritte all’ex Diparti

mento “Programmazione Nazionale” e all’ex Dipartimento “Programmazione Comunitaria”;

 la deliberazione n. 215 del 28 luglio 2020, con la quale la Giunta Regionale ha individuato 

quale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Ni

colai;

 Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 104 del 30/07/2020 di conferimento del 

l’incarico di  Dirigente Generale del  Dipartimento “Programmazione Comunitaria”  al  Dott. 

Maurizio Nicolai;

 il D.D.G. del 14.11.2019 n. 14086 con il quale è stato conferito l'incarico di Dirigente del Set

tore n. 2 "Programmazione, Cooperazione, Capacità istituzionale e Progetti strategici” del  

Dipartimento "Programmazione Comunitaria" alla dott.ssa Ersilia Amatruda;

 la deliberazione di Giunta regionale n.122 dell’11/06/2020 con la quale la dott.ssa Ersilia 

Amatruda è stata assegnata al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

 il D.D.S. n. 6746 del 25/06/2020 del Dirigente del Settore 2  Gestione Giuridica del Perso

nale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane recante in oggetto: “Assegnazione 

personale  al  neo  istituito  Dipartimento  Programmazione  Unitaria    D.G.R.  n.  113  del  

29/05/2020  D.G.R. n. 112 dell’11/06/2020 – Mobilità d’Ufficio”;

VISTI ALTRESI’:

 il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. recante <<Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42>>;

 la  Legge  Regionale  n.  8/2002  <<Ordinamento  del  bilancio  e  della  contabilità  della  Regione 

Calabria>>;

 la legge Regionale n° 34 del 29/12/2020 – Legge di stabilità regionale 2021;
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 la legge Regionale n° 35 del 29/12/2020 –Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria 

per gli anni 2021 – 2023;

 DGR n. 512 del 30/12/2020 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione fi

nanziario della Regione Calabria per gli anni 2021 – 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.  

118);

 DGR n. 513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 

– 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

     le schede di impegno generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento per costi

tuirne parte integrante e sostanziale:

  n. 2078/2021 – di euro 121.400,65  sul capitolo U9190200404 quale quota UE pari all’85% del tota

le;

  n. 2079/2021 – di euro 21.423,64  sul capitolo U9190200404 quale quota STATO – Ministero Econo

mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 n. 313/2022 – di euro 20.549,35 sul capitolo U9190200404 quale quota UE pari all’85% del totale;

 n. 314/2022 – di euro 3.626,36 sul capitolo U9190200404 quale quota STATO – Ministero     Econo
mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 le schede di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento per co

stituirne parte integrante e sostanziale:

 n. 1881/2021 – di euro 121.400,65  sul capitolo E9205010501 quale quota UE pari all’85% del  tota

le;

 n. 1882/2021 – di euro 21.423,64 sul capitolo E9201017201 quale quota STATO – Ministero Econo

mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 n. 230/2022 – di euro 20.549,35 sul capitolo E9205010501 quale quota UE pari all’85% del  totale;

 n. 231/2022 – di euro 3.626,36 sul capitolo E9201017201 quale quota STATO – Ministero Economia 

e Finanze,  pari al 15% del totale;

     Il quadro finanziario finale del progetto (budget di progetto);

riconosciuta la propria competenza e attestata la regolarità amministrativa dell’atto
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DECRETA

 di approvare lo schema della Convenzione tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro 

per l’erogazione dei servizi di assistenza tecnica direttamente attuati dal Soggetto Azienda Cala

bria Lavoro nell’ambito del progetto Best MED, riportato in allegato al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale (Allegato A);

 di impegnare la somma onnicomprensiva di euro 167.000,00 del bilancio regionale che presenta la 

necessaria e obbligatoria disponibilità,  annualità 2020  2021, come da schede contabili associate 

generate automaticamente dal sistema e allegate al presente atto:

 n. 2078/2021 – di euro 121.400,65  sul capitolo U9190200404 quale quota UE pari all’85% del totale;

  n. 2079/2021 – di euro 21.423,64  sul capitolo U9190200404 quale quota STATO – Ministero Econo

mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 n. 313/2022 – di euro 20.549,35 sul capitolo U9190200404 quale quota UE pari all’85% del totale;

 n. 314/2022 – di euro 3.626,36 sul capitolo U9190200404 quale quota STATO – Ministero     Econo
mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 ai sensi dell’art. n. 53 del D.Lgs 118/2011 e ss.mm. allegato 4.2 principio 3.2 di accertare, per compe

tenza, l’entrata di € 167.000,00 sul bilancio regionale, annualità 2021  2022, come da schede di ac

certamento associate:

 n. 1881/2021 – di euro 121.400,65  sul capitolo E9205010501 quale quota UE pari all’85% del  tota

le;

 n. 1882/2021 – di euro 21.423,64sul capitolo E9201017201 quale quota STATO – Ministero Econo

mia e Finanze,  pari al 15% del totale;

 n. 230/2022 – di euro 20.549,35 sul capitolo E9205010501 quale quota UE pari all’85% del  totale;

 n. 231/2022 – di euro 3.626,36 sul capitolo E9201017201 quale quota STATO – Ministero Economia 

e Finanze,  pari al 15% del totale;

 di notificare il presente atto al Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”;

 di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 23 del Dlgs n. 33 del 2013 e alle ulteriori 

pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 7 bis com

ma 3 del Dlgs n. 33 del 2013;

 di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 

2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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 di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 

n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MAYERA' NICOLA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
AMATRUDA ERSILIA

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 81/2021 
DIPARTIMENTO  PROGRAMMAZIONE  UNITARIA  SETTORE  02  - 
PROGRAMMAZIONE  -  COOPERAZIONE  TERRITORIALE  -CAPACITA' 
ISTITUZIONALE - PROGETTI STRATEGICI 

OGGETTO:  PROGETTO  BESTMED.  CUP:  F82G19002880007.  APPROVAZIONE 
SCHEMA  CONVENZIONE  AZIENDA  CALABRIA  LAVORO.  ACCERTAMENTO  E 
IMPEGNO DI SPESA 

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 18/05/2021 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
RIZZO PAOLA

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 81/2021 
DIPARTIMENTO  PROGRAMMAZIONE  UNITARIA  SETTORE  02  - 
PROGRAMMAZIONE  -  COOPERAZIONE  TERRITORIALE  -CAPACITA' 
ISTITUZIONALE - PROGETTI STRATEGICI 

OGGETTO:  PROGETTO  BESTMED.  CUP:  F82G19002880007.  APPROVAZIONE 
SCHEMA  CONVENZIONE  AZIENDA  CALABRIA  LAVORO.  ACCERTAMENTO  E 
IMPEGNO DI SPESA 

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 18/05/2021 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)
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